
๖ 
              แบบปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน    ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 

ส าหรับงวดตั้งแต่วนัที ่  ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๑   ถึงวนัที ่    ๓๐    เดือน  กนัยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงทีย่งัมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กจิกรรม 

๑. งานดา้นการก่อสร้าง 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารจดัท าโครงการเสร็จ
ทนัตามก าหนด 

 

ความเส่ียง 
มีโครงการก่อสร้างหลาย 
โครงการในช่วงเวลาเดียวกนั ท า
ใหก้ารควบคุมงานไม่ค่อยทัว่ถึง  
การประสานงานระหวา่ง
หน่วยงานมีความล่าชา้ 
 
ปัจจยัเส่ียง 
มีบุคลากรไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน   
 

 

๑     ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 
๑. จดัท าตารางการปฏิบติังานประจ า
สปัดาห์ 
๒.ขออตัราบุคลากรไปท่ีคณะกรรมการ
กลางอบต.จงัหวดั 
๓. ระหวา่งรออตัราก าลงัช่างโยธาขอ
พนกังานในส่วนงานอ่ืนเขา้มาช่วยงาน
ชัว่คราว 

๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 

 
นายบัญญัต ิ    จ าจด 
หัวหน้าส่วนโยธา 

 
มีการควบคุมการปฏิบตังานอยา่งต่อเน่ือง 
โดยใชร้ะบบสารสนเทศและการส่ือสาร
ทั้งหมด ท่ีมีใน อบต.เป็นเคร่ืองมือในการ
ติดตามและประเมินผล 

 
           ช่ือผู้รายงาน     นายบญัญติั     จ  าจด     

                       ต าแหน่ง     หวัหนา้ส่วนโยธา  
           วนัท่ี    ๑    ตุลาคม     ๒๕๕๒ 

 
 
 



๗ 
              แบบปย. ๓ 

ช่ือหน่วยงาน    ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อย 

ส าหรับงวดตั้งแต่วนัที ่  ๑   เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๑   ถึงวนัที ่    ๓๐    เดือน  กนัยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

วตัถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

(๑) 

จุดอ่อนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงทีย่งัมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุง 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 
กจิกรรม 
๑ งานดา้นการออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
วตัถุประสงค์ 
เพ่ือใหก้ารก่อสร้าง  โครงสร้าง
และวสัดุ   ก่อสร้างไดต้าม
มาตรฐานหรือตามขอ้ก าหนด
ของแบบก่อสร้าง 

ความเส่ียง 
มีโครงการก่อสร้างหลาย
โครงการในช่วงเวลาเดียวกนั 
บางคร้ังวสัดุและหรือ  การ
ก่อสร้าง  โครงสร้างไม่ไดต้าม
มาตรฐานหรือขอ้ก าหนดของ
แบบก่อสร้าง 
 
ปัจจยัเส่ียง 
มีบุคลากรไม่เพียงพอในการ
ปฏิบติังาน   

 
๑     ตุลาคม   ๒๕๕๑ 

 
๑.ขออตัราบุคลากรไปท่ีคณะกรรมการ
กลางอบต.จงัหวดั 
๒.วางแผนการด าเนินการและส ารวจ
พ้ืนท่ี 
๓. ตรวจสอบอยา่งละเอียดตามล าดบั
ขั้นและก าชบัเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความรอบ
ครอบในการประมาณราคา 
๔. ระหวา่งรออตัราก าลงัช่างโยธาขอ
พนกังานในส่วนงานอ่ืนเขา้มาช่วยงาน
ชัว่คราว 

 
๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๕๑ 

 
 

นายบัญญัต ิ    จ าจด 
หัวหน้าส่วนโยธา 

 
มีการควบคุมการปฏิบตังานอยา่งต่อเน่ือง 
โดยใชร้ะบบสารสนเทศและการส่ือสาร
ทั้งหมด ท่ีมีใน อบต.เป็นเคร่ืองมือในการ
ติดตามและประเมินผล 

 
           ช่ือผู้รายงาน     นายบญัญติั     จ  าจด     

                       ต าแหน่ง     หวัหนา้ส่วนโยธา 
           วนัท่ี    ๑    ตุลาคม     ๒๕๕๒ 


